Nieuwsbrief September 2022
Beste Opleiders,

Deze maand zijn de nieuwe geneeskundestudenten begonnen, het academisch jaar is afgetrapt. De
eerste co’s van het jaar zijn net verwachtingsvol gestart met hun coschappen in het ziekenhuis en
zullen binnenkort ook weer de huisartspraktijken binnen stromen. We hopen dat jullie ook weer met
goede moed dit nieuwe seizoen ingaan!

Coschappen

Afgelopen collegejaar hebben we een herstart gemaakt met het coschap in het 3¢ jaar. Voor de
periodes rondom de vakanties blijft het vaak lastig om voldoende plekken te vinden, maar dankzij
jullie medewerking is het gelukt om alle 3¢ én 5¢ jaars studenten, alsook de SUMMA's te voorzien van
een goede coschapplek. We willen jullie hiervoor hartelijk danken: zonder jullie medewerking is het
voor ons niet mogelijk om de studenten ons mooie vak van huisarts te laten ervaren. Het komende
collegejaar zullen we wij het aantal plekken voor de SEMlI-artsen (ASAS) weer wat uitbreiden en
vanaf 1 januari 2023 gaan wij de studenten ook weer keuzestages aanbieden. Het huidige
opleidersbestand blijft krap, we blijven enthousiaste opleiders nodig hebben om alle studenten van
een plek te kunnen voorzien. Interesse? Aanmelden/informeren kan bij ons onderwijssecretariaat.

Nascholingen najaar 2022

Er komt weer een mooie feedback nascholing aan. Als het goed is heeft u de uitnodiging hiervoor al
ontvangen. Er is nog mogelijkheid tot deelnemen, deze tweedelige nascholing is op maandagavond
26 september én 31 oktober 2022. Op maandag 3 oktober 2022 zal er voor de SUMMA-opleiders een
nascholing plaatsvinden in Apeldoorn. Je kan hier kennismaken met Anton van Empel (huisarts in
Apeldoorn en docent terugkomdagen), Frederique Ummels (huisarts in Zeist en examinator van het
SUMMA coschap huisartsgeneeskunde) en Jacqueline Dumernit (aanspreekpunt voor alle opleiders
en studenten en onze steun en toeverlaat op het secretariaat). Onderwerp is de nieuwe manier van
beoordelen en feedback geven. Ook hier kunt zich nog voor opgeven. Voor beide bijeenkomsten kunt
u mailen met het secretariaat:

In januari en het voorjaar van 2023 zullen wij jullie ook nascholingen aanbieden. Uitnodigingen
hiervoor zullen te zijner tijd worden verstuurd.

ELO

Wilt u weer even wat opzoeken in een factsheet of checken of er nog nascholingen zijn. Hiervoor
hebben we een site die u kunt raadplegen met zoveel mogelijk informatie over het opleiden van
coassistenten. Ga hiervoor naar onze ELO pagina:
https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/course/view.php?id=716. Sla hem op in uw favorieten
dan kunt u hem gemakkelijk raadplegen. De omgeving is toegankelijk zonder inlogcodes.

Gedrag van coassistenten

Als opleiding merken we dat er meer studenten dan anders problemen ervaren tijdens de
coschappen. Zo vallen er meer studenten voortijdig uit door bijvoorbeeld mentale problemen. Ook
zien we, vooral in LINK groen, dat de overgang van thuiszitten en online onderwijs volgen, naar hele
dagen maken op de werkvloer erg groot is voor de studenten. Vanuit de opleiding wordt hier op
allerlei manieren ondersteuning voor geboden.



Daarnaast zien we dat er meer coassistenten zijn, die bij de beoordeling een ‘behoeft aandacht’ of
‘onvoldoende’ scoren voor professioneel gedrag. Ook spreken we regelmatig collega’s die signaleren
dat het met een coassistent niet lekker loopt. Soms voel je als begeleider dat er iets niet in de haak is,
maar is het moeilijk er woorden aan te geven of er de vinger op te leggen waar het precies in zit.
Onderstaande tabel over onprofessioneel gedrag kan daar een hulp bij zijn.

Heb je als opleider zorgen over je coassistenten met betrekking tot welzijn of gedrag, schroom dan
niet om contact met ons op te nemen. We kunnen dan samen nadenken waar deze student mee
geholpen is.

Onprofessioneel gedrag van geneeskundestudenten
Onderverdeling in 4 hoofdthema’s, met voorbeelden van dit gedrag

inzet

afwezig of te laat zijn bij activiteiten

zich niet aan deadlines houden

te weinig initiatief nemen
ongeorganiseerd handelen

de kantjes er vanaf lopen

onvoldoende inzet tonen in groepen
Nederlandse taal onvoldoende beheersen

interactie

communicatievaardigheden onvoldoende beheersen
sociale media onjuist gebruiken

ongepaste kleding dragen

storend gedrag vertonen in onderwijssituaties
schenden van privacy en vertrouwelijkheid

pesten

discrimineren

seksueel ongepast gedrag vertonen

integriteit

frauderen bij examen

liegen

plagiaat plegen

verzinnen van data

vervalsen van data

zich anders voordoen dan als student of coassistent
handelen zonder de vereiste toestemming

zich niet aan regels en richtlijnen houden

introspectie

feedback ontlopen

niet luisteren naar feedback

niet verbeteren na feedback

geen inzicht in eigen functioneren tonen
behoeften van een ander onvoldoende aanvoelen
oorzaak van eigen problemen externaliseren
geen inzicht in eigen beperkingen tonen
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