Nieuwsbrief juni 2025

Beste Opleiders,

We gaan alweer richting de zomer. Het academisch jaar loopt op het einde, maar de coschappen gaan
altijd de hele zomer door! In deze nieuwsbrief brengen we jullie op de hoogte van de nieuwe
ontwikkelingen; een nieuwe website, nascholingen (geweest en nieuwe om op in te schrijven), informatie

over contractant worden en het nieuwe curriculum.

Nieuwe website en filmpje

We hebben een mooie (klik op de link)! Hier vinden jullie alle informatie die voorheen op
ELO stond, zoals de fact sheets per coschap en informatie over nascholingen. Ook vind je hier ons nieuwe
promotiefilmpje, een aanrader om even te bekijken! Deel het filmpje vooral ook met collega’s, nieuwe

opleiders zijn zeker welkom.

Nascholingen

In het najaar komen er weer een aantal nascholingen aan, dus kijk welke je nog graag wilt doen en meldt

je aan!

e Donderdag 9 oktober 2025 Introductiemodule, 17.30 — 21.00 uur, locatie huisartsopleiding
Zeist: Voor beginnende opleiders en opleiders die meer willen weten over de opbouw van het

curriculum. Deze module geeft ook tips voor de begeleiding van coassistenten.

e Donderdag 9 oktober 2025 én donderdag 27 november 2025, 17.30 — 21.00 uur, locatie
huisartsopleiding Zeist
Feedback geven, deel 1: Bestaande uit twee face-to-face trainingen met voorafgaande e-
learning: veel gelegenheid tot oefenen (vervolg op 27 november 2025)
Feedback geven, deel 2: Bestaande uit twee face-to-face trainingen met voorafgaande e-

learning: veel gelegenheid tot oefenen (als vervolg op deel 1 van 9 oktober 2025)

e Donderdag 27 november 2025, 17.30 — 21.00 uur, locatie huisartsopleiding Zeist
Veilig opleiden: De student helpen toewerken naar meer zelfstandigheid op een veilige manier, de

verantwoordelijkheid van de student geleidelijk aan uit te breiden.

Terugblik: opleidersdagen mei 2025

Afgelopen 20 en 21 mei hebben we vanuit het basiscurriculum meegedaan bij de opleidersdagen van de
huisartsopleiding. Sinds dit jaar zijn ook de coassistentopleiders hier welkom. Een aantal van jullie was
enthousiast aanwezig. We hebben vanuit ons team een module verzorgd over Optimaal leerklimaat. Dat
hebben we met plezier gedaan en werd goed gewaardeerd. We zien wel dat het voor coassistentopleiders

lastiger is om een volledige module (1,5 dag) aanwezig te zijn vanwege de bezetting op de praktijk.

Contractant worden en accreditatie punten voor begeleiding coassistenten

Als opleider kan je coassistenten begeleiden met en zonder contract. Met contract vragen wij om een
minimumaantal te begeleiden coassistenten. Zonder contract zitten er geen eisen aan de hoeveelheid te

begeleiden coassistenten. In de tabel hieronder staan de contractmogelijkheden.


http://www.coassistentopleiderhagumcu.nl/

Alle coassistenten,

Continu een coassistent, voornamelijk LINK-geel, of anderszins in

voornamelijk LINK-geel overleg

Alleen coassistenten . )
Minimaal 4 per jaar
LINK-groen

Combinatie
coassistenten LINK- Minimaal 6 coassistenten per jaar waarvan minimaal 2 groene.

groen en -geel

Combinatie

. Minimaal 4 coassistenten per jaar: 3 SUMMA en 1 groene co of 2
coassistenten SUMMA

SUMMA en 2 groene co’s.
en LINK groen

Als je met ons een contract aangaat, krijg je jaarlijks 25% extra vergoeding.

Accreditatie voor het begeleiden van coassistenten
Opleiden is een vak. Wij ondersteunen jou graag bij jouw ontwikkeling als (coassistent)opleider. Daarom

zetten we in op kwaliteitsborging en professionalisering.

Wat kun je van ons verwachten?

o Elke twee jaar bellen we je om samen de feedback van coassistenten én je
professionaliseringsactiviteiten te bespreken.
e Nieuwe (co-)opleiders volgen een introductiemodule.

e We bieden een laagdrempelig en gevarieerd aanbod aan inhoudelijke bijeenkomsten in Utrecht
of Zeist.

Besteed je minimaal 4 uur per 2 jaar aan professionalisering, dan kun je accreditatiepunten ontvangen:
1 punt per week dat je een coassistent begeleidt (max. 20 per jaar).

Aanmelden voor begeleiding coassistenten voor het nieuwe collegejaar

We zijn momenteel drukdoende met de planning van de coschappen voor komend collegejaar. Jullie
hebben inmiddels het antwoordformulier toegezonden gekregen, of krijgen dit zeer binnenkort. Vullen
jullie het weer zo snel mogelijk in?



Het nieuwe curriculum geneeskunde (start september 2026)

Er wordt hard aan het nieuwe curriculum voor de geneeskunde opleiding gewerkt. Dit curriculum zal
starten in september 2026. In het curriculum komt meer nadruk te liggen op extramurale vakken en
generalisme. Dit sluit aan bij de maatschappelijke behoefte aan artsen. We verwachten voor de
coschappen dat het bachelor coschap van 2 weken blijft bestaan in de huidige vorm, in de master
verwachten we van 4 naar 6 weken coschap te gaan, waarbij er wel weer meer terugkomdagen zullen zijn.

We houden jullie op de hoogte. Bij vragen weet ons te vinden!

Team Studentenonderwijs huisartsgeneeskunde:

Website:
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